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Avant propos

Le present Rapport est le rapport initial de lai$wenrelatif a la mise en ceuvre d¢
"Declaration solennelle sur l'egaliteitee les hommes et les femmes en Afrique” qui i
adoptee, par les Chefs d'Etat et de Gouvememeéftimien Africaine au cours de la troisie
session ordinaire de la conference tenue a AddebAljEhiopie), enjuillet 2004.

Il s'agit d'un rapport d'elization et d'engagement sur le principe de l'egaittre le
hommes et les femmes tel que prevu par l'articléafiBea 1) de I'acte constitutif de 1™Un
Africaine" ainsi que par les engagements existd@ssprincipes, les actions et objectifs nitsc
dans les differents instruments et initiatives oegux, continentaux et intemationaux rel;
aux droits humains des femrr

Il a pour objet d'analyser I'evolution realisee sld®m domaine de la promotion de
femme en Tunisie, depuis son indepamee en 1956, le renforcement des droits des fe
par la volonte politi que du Chef de I'Etat, depl@87 jusqu'a 2006, tout en tenant compt
la particularite de l'experience tunisienne en ematide droit des femmes et les avan
realisees dans domaine

Le "Ministere des Affaires de la Femme, de la Flnile I'Enfance et des Persor
Agees" (MAFFEP A) a elabore ce rapport et en araskucoordination, en y associant
differents departements ministeriels intervenamtsda mise en ceuvrée la politi que de
femme ainsi que les composantes de la societe @taint donne la transversalite de l'appr
de promotion de la femn



Introduction

* La consecration de la promotion de la femme pardionte politique :

Le mouvement libateur des femmes n'a cesse de beneficier d'unriamposoutie
politique et d'appui du Chef de I'Etat. Ce procestamancipation de la femme a ete declel
depuis 1956 et ce, par I'appui a la mise en plage @hdre juridique qui a conceme, de manie
progressive, tous les domaines de la vie de la '=n@as acquis ont ete consolides, depuis .
aussi bien au niveau de l'approche que des moyacisod.

En 1991, il a ete decide de creer une "CommisgeciBque Femme et Developpeme
qui regroye les differents partenaires gouvemementaux el@esentants de la societe civil
les ONGs

Depuis le Vrneme Plan de Developpement (19926), un chapitre est cons &
exclusivement a la femme et a son insertion dadgveloppement suivant unepapche fonde
sur la planification selon le genre.

Cette demarche volontariste a ete confirmee pareleemmandations du Plan d' Act
de la 4eme "Conference Mondiale sur les Femmesijifi§el995) et celles issues de
"Declaration des Obijectifs du Nenaire pour le Developpemer

L' egalite entre | 'nomme et la femme est proclardaes le preambule de la Constitu
Tunisienne ainsi que dans son article 6, qui disgpse "tous les citoyens ont les memes ¢
et les memes devoirs. lIs sont egaevant la loi". Ce principe est egalement configlaas I
"Pacte National", signe le 8 novembre 1988 pardpsesentants des partis politiques et
societe civile, qui enonce que "le principe d'dgatiest pas moins important que le princip
liberte, c'est-alire l'egalite entre les citoyens, hommes et femnsass discrimination
religion, de couleur, d'opinion ou d'obedience toplie".

Parmi les mesures qui ont consacre I'emancipdéda femme, il y a lieu de citer les
amendements apportes, en 1993, au Code du stasoinpel (CSP) dont notamment :

- la possibilite d'octroyer a la femme le droit deelie non seulement en cas de dece
pere mais aussi de son vivant, il s'avere que-cekst incapable d'assurer ses responsabilites
familiales (article 67 nouveau du CSP) ;

- la femme divorcee, qui a la garde des enfants, ggalement avoir les prerogatives

de la tutelle ;

- le remplacement de la notion d'obeissance de lenfEemson mari par l'obligation &
deux epoux d'avoir derapports fondes sur le respect mutuel et suaacppation de la femn
a cote de son mari aux differentes responsabililedives a la gestion du foyer et des aff
des enfant

* La creation du "Fonds de garantie de la pensiioneataire et de la rente de divorce™:

Ce Fonds a ete cree, en vertu de la loi n° 93-65 jdillet 1993. 1l permet aux femmes
divorcees et a leurs enfants de beneficier degeunsion alimentaire et de la rente de divorce
en vertu des jugements definitifs des tribunauxtd@xecution n'a pas eu lieu du fait de
I'atermoiement du debiteur. C'est I'Etat qui seghales poursuites judiciaires a I'encontre du
debiteur recalcitrant.

Par ailleurs, le Code de la nationalite a ete ameith de permettre a la mere d'attribue
sa nationalite a ses enfants nes d'un mari etranigesuite d'une declaration conjointe des
parents, et uniguement de la mere si le pere &stldet.

La reforme fondamentale de la Constitution, issueraferendum populaire du 26 t
2002, aouche presque la moitie des articles de la Cotistitet a introduit de nouvell
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dispositions portant notamment sur le renforcement de la participdés citoyens a la \
publique et l'institution du bicameralisme par la creation des la Chambre desll€mns

* Les mecanismes institutionnels renfor~ant le role de la femme:
1- Le Ministere des Affaires de Femme. de la Famille. de I'EnfdramsePersonnes Agees
(MAFFEP A)

Creee en vertu des mesures du 13 aout 1992, et initialement erigee en Sedietzria
delegue aupres du Premier Ministre, cette structure a evolue, en 1993, ¢erend@kegue
aupres du Premier ministre, puis en Ministere autonome, a compter de 1998.

Les prerogatives du Ministere ont ete elargies pour englober Indenémn 2002 et les
Personnes agees en 2(

2- La decentralisation des services du "MAFFEP A"

Sur recommandation de la commission sectorielle du plan "Fernieveloppemen
qui a propose la creation d'antennes regionales du "MAFFEPA", ftidisggionaux onete
crees dans le but d'optimiser les interventions du Ministere lgansegions au profit d
categories dont il est en chai

3- Le Conseil National de la Femme et de la Famille et des Personres (Si-FP A)

Organe consultatif sur lequel s'applge"MAFFEPA" pour developper le partena
entre tous les intervenants gouvemementaux et non gouvemementauxe damsaine. L
CNFFPA a beneficie, en mars 2004, d'un elargissement de sa downpdans le sens d'u
plus grande ouverture sur les pariezm de la societe civile, les acteurs sociaux €
competences nationales reconnus pour leur action en faveur demratipn des droits de
femme.

4- La Commission Nationale "Femme et Developpement"

La Commission Nationale "Femme et Developpemengee en 1991 par le Presiden
la Republique, est chargee de I'elaboration et de la mise en dasvptans d'action relatifs e
promotion de la femme, qui visent a favoriser une plus grande parboipdes femmes
I'reuvre nationale de developpent en tant qu'actrice et beneficia

5- Le "Centre de Recherche. d'Etudes. de Documentation et diltfon sur la Femm
(CREDIF)

Organe scientifigue sous tutelle du "MAFFEPA", le "CREDIFt essentielleme
charge d'encourager les etudes et les rebbe sur la femme, de collecter les donne
documents ayant trait a la situation de la femme, de vallleur diffusion et d'etablir d
rapports sur I' evolution de la condition de la femme dans la societe tunisienne.

Le "CREDIF" a mis en place urmse de donnees bibliographique relative a la "fer
et une bibliotheque informatisee qui donne acces aux bases de donnaderaore en Tunisi
au Maghreb, dans le monde arabe et dans le monde francc

Il a, en outre, cree deux reseaux d'infororatsur la femme a savoir, le "Res
d'Information sur la Femme" (RIP) et le "Reseau Maghrebin divdton sur la Femm
(REMIF).

Choisi par le "Fonds des Nations Unies pour les Activites de la &amil (FNUAP)
comme centre d'excellence, le "CREDIF" a entrepris, depuis 1996yclm de formation en
"genre, population et developpement” au profit des femmes arabes et africaines.

Il organise aussi un cycle de formation au profit des femmes tunisiennesretatitau
cheminement des carrieres, a l'introduction de I'approche "genre et devedoppanta
psychologie du travail et au management des ressources humaines.

2



6- La Commission Nationale de Suivi du Plan Nati@®Promotion de la Femme Rurale

La "Commission nationale pour la promotida la femme rurale”, mise en place en \
du decret n° 2002311 du 8 octobre 2001, est chargee notamment ajgoger les plans
programmes susceptibles de realiser les objectfslad politique nationale en matiere
promotion de la femme rurale.

Dars le cadre de linteret accorde aux regions dangddeeloppement et a
decentralisation des activites du "MAFFEPA" essdieiment celles ciblant les femme
besoins specifiques, le decret nO 2@¥D2 du 20 decembre 2001 portant creation
commissions regionales pour la promotion de la femmnale, a ete promulgue.

7- Creation du Prix du President de la RepubliQuengilleur programme. proiet ou initiati
regional en faveur de la promotion de la femmeleura

Ce prix a ete institue par le decret nO 2@310 du 8 octobre 2001. Il est deceme
forme d'une medaille d'or et d'une somme monetkr&é0.000 dinars a une personne phys
ou a un etablissement public, a une organisationgomuvemementale ou a une associatis
une institution natioa ou regionale ayant contribue directement oureuiément a
realisation ou a I'execution de programme, de prjed'initiative en faveur de la promotion
la femme rural




ENGAGEMENT1

VIH/SIDAET AUTRES MALADIES INFECTIEUSES CONNE:

1-1 Accelerer la mise en ceuvre des mesures economiqaemles et juridiques relatives
genre visant a lutter contre la pandemie du VIH/SIIa tuberculose et les autres malai
infectieuses connexes.

2-1Veiller a ce que les traitements et services sacsaient disponibles pour les femmes au
niveau local afin de mieux repondre aux besoirssfdmil/es qui fournissent les soins.

3-1 Promulguer une loi visant a lutter contre la disarnation a /'egard des femmes vivant ¢

le VIH/SIDA et a proteger lggersonnes seropositives contre le VIH/SIDA, eniqarer
les femmes.

4-1 Augmenter les allocations budgetaires dans cegsexafin d'alleger le fardeau des soins

qui pesent sur les femmes.

. Des l'independance et jusqu'a la fin des anneeda7folitique de la sante a ete a
essentiellement sur des programmes verticaux de gamligue. De meme, une politique
planification familiale de grande envergure et msemnble de programmes de preventior
maladies epidemiques ont ete adoptes.

Cette politique a evolue, au cours des annee3080ers le concept plus global de s
familiale pour s'inscrire, depuis la "Conferencendghiale du Caire" de 1994, dans une appr
de sante de la reproduction. Cette politique s2galement caracterisee pamise en place d'
cadre legislatif encourageant la conception etealisation de programmes specifique
reconnaissant le phenomene de l'individualisatiated'autonomisation des femmes.

En effet, outre les services de controle des natesaetla perinatalite qui restent |
composantes majeures de la "Sante Reproductivehjodeeaux services ont ete integre:
niveau des centres regionaux, au sein des cerdresids de sante de base et dans le cad
equipes et des cliniques mobilessGervices sont essentiellement: la preventioa galtemer
des infections sexuellement transmissibles, lagrion et le depistage des cancers du ¢

l'uterus et du sein ainsi que la prise en chargecdaples steriles et des femmes menopausees.

| - Actions

A-l - Lois

La loi nO 92-71 du 27 juillet 1992 relative aux @dikes transmissibles indique
l'obligation d'informer le patient du geme de maadbnt il est atteint. Elle porte egalement
l'obligation de declarer aux autorites sanitaires maladies diagnostiquees, les mod:
d'hospitalisation et des soins de personnes atepdar les maladies en question ainsi qu
sanctions relatives aux infractions.



A-2- engagement politique

L'Etat Tunisien a engage, depuis 1987, un programatienal de lutte contre
I'infection au VIH/SIDA, consolide par la mise elage d'un Comite national multidiscipline
comprenant quatre So@osmites dont celui du suivi de la situation epiddogique di
VIH/SIDA.

L'Etat a egalement adopte une sga&enationale de lutte contre VIHISIDA compori
des programmes nationaux et des actions it. eemdpe. Cette strategie repose
l'information, I'education et la communication pdiadoption d'un comportement sexue
moindre risque et pour la fmotion de | 'usage correct et systematique du prask

S'agissant des jeunes, |"'Office National de laiff@ et de la Population” (ONFP) a
recours it. I'education par les pairs et a mis &cep des “"cellules d'ecoute” dans les
gouvernorats du pays. Il a egalement cree des ¢espaunes” ou ceuwxd-sont accueillis dai
une atmosphere conviviale et confidentielle sassronination fondee sur le sexe et ou ils
ecoutes et orientes. Un accompagnement psychobgiquune prise en charge daieale sor
evidemment assures selon les bes

L"ONFP" s'associe, dans le cadre d'un parteniarigiusieurs ONGs et associations f
I'execution de ce Programme notamment les "Scout%Jnion Nationale de la Femt
Tunisienne” (UNFT) et autres.es hommes ont ete impliques dans les actions dinafton
d'education et d'utilisation du preservatif en tgué moyen de contraception et de prevel
des infections sexuellement transmissibles. Dansadee, des campagnes de commercialis
du "candom” ont ete menees dans les officines priveespldes d'une action intensive
sensibilisation it. son usau

Ces actions ont pu toucher 23.000 hommes ages 2@tet 59 ans dans les regi
rurales du Sud et du Centre Ouest. 150 institutentseteformes, 150 zones rurales ont
couvertes outre l'implication de deux ONGs.

Le dixieme Plan de Developpement (2QI6) consacre la mise en reuvre d'un
national de prevention des nouveawes contre une eventuelle contagion par le viru
VIH/SIDA et d'un plan national concernant la therapierdakdies sexuellement transmissit

A-3 - Budget

Les depenses de sante estimees it. 4,2 % du "Piatkrieur Brut” (pm) en 1985 ont
atteint 5.9 %, en 2004, et 30 % du budget resdrva sante auxans de sante primaire.
attention accordee aux besoins, en matiere de sdmtda femme, occupe une pl
preponderante dans la conception, I' elaboratida gtise en reuvre des politiques de san
Tunisie

De plus, la prise en charge medicale a&ssturee gratuitement pour toutes les pers
infectees par le VIH/SIDA.

L'intensification et la diversification des campagnd'information, d'education,
communication et de sensibilisation par l'interra@di de la presse ecrite, la radio, la telewis
et les telecommunications sont importantes et fieuges.

En ce qui concerne la prevention des infectionsuadement transmissibles et
VIH/SIDA chez les prostituees engagees clandesenengroupe difficilement accessible p
les autorites satdires, certaines activites ont ete entreprisesup@ ONG specialisee pc
assurer, d'une maniere presque periodique, deseseda sensibilisation sur ces thel

Le respect des valeurs humaines et l'importancéa ddace de la famille dans nc
culture arabo-musulmane contribuent sensiblemelat iton proliferation de ce phenomene. En
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1996, I"Organisation Mondiale de la Sante" a rord la reconnaissance onusienne ¢
justesse de la politique tunisienne dans le domdénka sante, en cemant au Chef de I'Etal
Medaille d'Or de lax Sante pour Tous ».

Il - Objectifs:

Les objectifs consistent a poursuivre la maitrisd’ @volution de la situation en matiere
de VIH/SIDA, a freiner la propagation de ce fleaigi®?015 et a oeuvrer a inverser cette
tendance.

Par ailleurs, il est a noter que l'intensificataes services dispenses par les labora
de biologie medicale a travers la mise en placa dysteme national d'accreditation
laboratoires et la creation de poles au niveauagoratoires universitaires ayant, entre aula
tache de depistage precoce des maladies epidemgioésgconstitue un choix irreversitdans I:
politique tunisienne relativa la sante.

En outre, le developpement des ressources humeomssitue Lin des axes strategiqt
des acquis du secteur de la sante. La formationcaledest assuree par 4 facultes de mede
Elles forment chaque annee en moyenne 350 medganesalistes et 400 medecins speciali

De meme, la formation paramedicale esstusee par 19 ecoles des sciences infirmie
4 ecoles superieures des sciences et techniquasdste.

L'evolution de l'effectif des etudiantes dans lesrés medicales et paramedicales e:
croissance continue. Cet effectif est passe de 5&r/d999-2000, a 58 %, en 202203. I
represente 73 % au terme de I'annee 2004. Lesuressohumaines du secteur de la san
repartissent essentiellement entre les medeciB85ont environ 30 % sont de sexe femil
les medecins dentistes (1.888nt environ 45% feminin), les pharmaciens (2066ta@7% sor
de sexe feminin) et les paramedicaux (34.¢

Le nombre de sages femmes est de 2.133 dont 87e¥6eet dans le secteur put
Quant a la presence de la femme parmi I' effettiba) du pesonnel de la sante, il est de I'o
de 55% dans le secteur puk



ENGAGEMENT12

PAIX

. Assurer la pleine participation et la representatides femmes au processus de pe
compris, la prevention, la gestion et le reglemées conjlits et la reconstruction post-
conjlit en Afrique, tel que stipule dans la res@otl325des Nations unies (2000).

. Designer des femmes comme envoyees specialesesargantes specialisees de
| 'Union Africaine.

| - Actions

La Tunisie accorde un interet partier a toutes les activites de I'Organisatior
Nations Unies et notamment celles se rapportapracessus d'affirmation des droits
la femme

De par les choix politiques qu'elle a adoptes,uaidie a joue un role precurseur dar
developpement dcertaines approches qui ont ete consacrees pastéations intemationale

A-l - Consolidation de la paix :
Au cours de son mandat en tant que membre non penhau Conseil de Securite pour la
periode 2000-2001, la Tunisie a vote en faveuladeesolution 1325 adoptee le 31 octobre 2
relative a la Femme, la Paix et la Sect

Fidele a ses engagements, la Tunisie n'a pas maegs@utenir les efforts du "Fonds
Nations Unies de Developpement pour la Femme" (M) visant la promotion de
participation des femmes dans le processus deidle@stous les niveaux et, en particulier
matiere de construction de la paix ou de preverdtare resolution des conflits.

Lors de sa participation aux Sessions de I' Asseengpénerale des Natiobsies pendal
la periode (200@003), la Tunisie n‘a pas manque de confirmer arien aux differente
initiatives et resolutions visant a promouvoir tndition de la femme sur tous les plans. E
vote en faveur de toutes les resolutions y affesersturtout celles relatives a la promotion ¢
petite fille

La Tunisie a utilise tous les moyens necessairesoats de la decennie ecoulee en
d'entourer la petite fille de toutes les garanjiggliques et institutionnelles, de renforcer
staut d'egale, de la preserver des eventuelles pesgtigaciales prejudiciables, de protege
droits et de lui faire connaitre ses besoins etpsantiel.

A cet egard, il convient de signaler que la Tunsieatifie la "Convention de Gene
relative ala protection des personnes civiles en temps degjugu 12 aout 1949. Elle a adh
a la "Convention de Geneve sur l'interdiction ouitaitation de I'emploi de certaines arr
classiques qui peuvent etre considerees comme iperdudes effets traumaties excessifs
comme frappant sans discrimination” de 1980. Ebetigpe, par ailleurs, activement a
campagne intemationale pour l'interdiction de tgsdes mines antipersonnel.

La structure feminine, creee au sein de 1"Orgénisadu CroissanRouge Tunisier
sous l'appellation du "Comite des Dames du CrotsRamige”, contribue a la promotion de
participation des femmes au developpement d'urtareutie la paix, observee et appliquee
Tunisie, au moyen d'activites de sensibilisatinaenees dans les milieux scolaires aupre:
jeunes et des femm
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La femme a egalement marque sa presence au selMidistere de la Defen:
Nationale" en tant que fonctionnaire civile, depl860, et en tant que militaire, depuis 1!

Depuis sonintegration ai' armee en 1977, la femme tunisieansuivi la mem
formation et la meme vie professionnelle que sdegues de sexe masculin. Elle est pres
actuellement, dans les differentes categories dariee (officiers, sous officiers et honsma
troupe).

Les femmes representent actuellement 5 % du tewmindlitaires actifs. Cette fait
presence de la femme dans le domaine militaird p&s specifique a la Tunisie, mais
releve de la nature biologigue de la femme en gdner

Le "Ministere de la Defense Nationale" offre a pensonnel feminin, militaire et
civil, des chances egales a celles dont benefi@emns collegues de sexe masculin.

Quant a la presence de la femme dans les ecolisired, il est a remarquer qu'en
2003, le taux des eleves officiers femmes a attein13 % et celui des eleves sous officiers est
de 18 %

L'emploi du personnel civil feminin au "Ministeree da Defense Nationale" est
progression continue. En effet, en 2000, le tauX denploi des femmes fationnaires etait «
53.29 % contre 63.5 % en 2003. Celui de I'emplsiféenmes ouvrieres est de 36.99 % en
contre 41.65 % en 20(



ENGAGEMENT3

ENF ANTS SOLDATS
. Lancer dans le courant de I'annee prochaine, umepagne d'interdiction
systematique du recrutement d' enfants soldate étexploitation des petites fiUes.

| - Actions

A-l - Les lois

Le Code de la protection de I'enfant:

La Tunisie a ratifie, en 2002, les deux Protocdisiltatifs annexes a la Convent
relative aux droitsde l'enfant concernant I'implication des enfantasdkes conflits armes
concernant la vente d'enfants, la prostitutionetgants et la pornographie mettant en scen
enfants (decret nO 20-42 du 7 mai 2002

La Tunisie a egalement ratifie la "Gantion de I'OIT (nO 138) sur I'age minim
d'admission a I'emploi” du 26 juin 1973 (loi nO 83-du 10 juillet 1995) et la "Convention
I'OIT (n° 182) concernant l'interdiction des pifesmes de travail des enfants” du 17 juin 1
L'adhesion a cetraenal juridique temoigne de la volonte tunisiedaese mettre au diapasor
la legislation internationale, garantissant ledtdrde I'Homme et de s'inscrire dans le proce
d'elimination de la discrimination et celui de lansolidation des conditis de vie meilleul
pour tous, notamment pour les enfe

A- 2- Les mecanismes de protection de I'enfant :

La mise en place de I"Observatoire d'informatid®,Documentation et d'Etude pou
Protection des Droits de I' enfant”, en vertu derele nO 2002327 du 14 fevrier 200
represente un outil de choix pour preserver leggdde I' enfant en formulant toute remar
decoulant de l'operation d'observation et en prapogoute mesure pouvant ameliore
situation de I' enfant et confirmer ses ts.

L'Observatoire est, en outre, charge de facildecdmmunication et la diffusion de
culture des droits de I'enfant entre les differerductures concernees par l'applicatior
dispositions de la "Convention Internationale destsl de I'enfat” et du Code de la protecti
de I'enfant en intervenant dans le domaine d'éesiwafferent.

La creation, en vertu du decret nO 2Q@%4 du 5 mai 2003, du "Conseil Superieu
I'Enfance", preside par le Premier Ministre, oftne autre espace de sude la situation ¢
I'enfant dans le pays et contribue ala realisad@splans nationaux en sa fav

Quant au travail des enfants, il est a noter gsédis en vigueur interdisent aux enf:
ages de moins de dix-huit ans d'exercer des trasauirrains, dans les mines et carrieres,
les egouts, dans les fours pour la fonderie etdtallirgie des metaux et dans les tannerie
meme, le travail effectue aux fa~ades des batimgedsits et les travaux de demolition :
interdits a cette cagorie d'enfants. Il en est de meme pour les tsawd® production, c
transformation et de transmission de I' electrieitele la force motrice de toute sorte ainsi
les travaux effectues dans les pistes de decodagk atterrissage d' avions es lgavaux d
ramassage et de traitement des ordures.

L'emploi des enfants est egalement interdit danfalaication des explosifs, dans
fabrication et la manipulation des pesticides,ttasaux effectues dans les reservoirs ou a
recipients conteamt des gaz ou vapeurs inflammables ou toxiquess ¢k fabrication et
manipulation de goudron ainsi que dans la fabocagt le commerce de boissons alcoolisees.
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ENGAGEMEN14

VIOLENCE A L 'EGARD DES FEMMI

Organiser, lancer et engager dans uelai de deux ans, des campagnes publ
soutenues contre la violence a | 'egard des fenahkestrafic des femmes et des fil

Renforcer les mecanismes juridiques pour assurgrrtdgection des femmes au niv
national et mettre fin a I'impuniteed crimes commis contre les femmes, en v
modifier positivement | 'attitude et le comportebdanla societe africair

| -Actions:
A -1 - Criminalisera violence it I' egard des femmes

La Tunisie a pris les mesures necessaires afmedenir et de circonscrire la violence,
en general, et surtout celle subie par les femmies enfants.

La strategie de lutte contre la violence familsilest notamment articulee autour de trois
axes majeurs: le dispositif legislatif, le domaiimgtitutionnel et celui de la communication et
des actions de sensibilisati

Au plan legislatif, la Tunisie a ratifie en 1988ns reserve la "Convention contr
torture et autres peines ou traitements cruelsniaims ou degradants” du 10 decembre 1984.

En 1993, la notion de soumission de lI'epouse, aletagyee et remplacee par le respect
mutuel entre les epoux tel qu'il ressort de I'®t&3 nouveau du CPS qui consacre le partenariat
dans le coupl

Dans le cadre des reformes legislatives, adopteggileet 1993 les amendements, (
ont ete apportes au Code penal, ont sensiblemedurce le droit de la femme de preserver
integrite physiqut

Ainsi, le lien conjugal constitue, desormais, uireanstance aggravante de la sanc
decidee en cas de violencente le conjoint, justifiant un alourdissement dekine comme
prevoit le nouvel article 218 du Code penal.

Ces mesures legislatives ont permis de favorissrrdpports conjugaux fondes su
respect des droits de chacun, en confirmant le doshne norme de conduite individuelle
collective au sein de l'institution familis

La promulgation de la loi n° 20043 du 2 aout 2004, modifiant et completant le (
penal concernant la repression des atteintes aoresomreurs et du harcelement sexuel,
introduit, pour la premiere fois en Tunisie, de(a%®xplicite, le concept de violence sext
dans le dispositif legislatif national.

La politique de mise en reuvre de la lutte contr&iblence, notamment celle subie
les femmes s'est, par ailles, traduite par la mise en place, en 1992, dawice operationn
d'ecoute et de consultation juridique sous tutelle "MAFFEPA", charge de recevoir
requetes et de les traiter, en toute confidergiatibns les 72 heures suivantes. Le servite es
autorise a intervenir dans les cas de conflits uggayx et familiaux. Il accorde son assist:
grace a l'appui d'une equipe multidisciplinairecdasultant:

Par ailleurs, des registres sont ouverts dansrégmaes des etablissements hospitaliers et
dans les commissariats de police pour identifisrdas de femmes violentees. Vne circu
conjointe des Ministere de l'Interieur et celulal&ante Publique, du 11 novembre 1995,
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invite les services hospitaliers d'urgence a rendrepte aux @torites concemees de tous les
de violence qui sont admis ou traites dans leurgcsss.

Par ailleurs, le tissu associatif est aussi largegmms a contribution pour apporter des
solutions a cette question, par la mise en placedaces d'accueil et de consultationjuridique
au sein des locaux de plusieurs ONGs feminines.

En effet, 1"Union Nationale de la Femme TunisienfuNFT), foumit, a ce propos, u
consultation juridique gratuite au profit des fensngemandeuses de conseils et assure l#hccue
des femmes victimes de violence en leur accordamtcas de besoin, une prise en ct
juridigue et psychologique, dans son "Centre deic@i d'orientation des femmes en detre:
Inaugure en aout 2003, ce centre garantit une @esgdtemporairaux femmes menacees
violence et leur assure une assistance morale stivnmedica

De meme, I"Association Tunisienne de Meres" (ATépuvert un local pour l'accu
des meres violentees ou en detresse, alors dDegdHisation Tunisienne de I'tchtion et de
Famille" (OTEF) a constitue un corps de mediatéansiliaux appeles a intervenir en cas
conflits conjugaux et familiaux pour faire connalrux protagonistes leurs droits et devoirs.

De son cote, 1"Association Tunisienne des Femmesiderates" (ATFD) particif
egalement ai' effort national de lutte contre teués formes de violence exercee a l'encontr
femmes

Pour prevenir la violence, le "MAFFEP A" a demaen,1996, une campagne natiol
de sensibilisation intitulee "le ogportement civigue commence au sein de la famgieVue d
faire valoir le dialogue comme instrument de gestles conflits intra-familiaux.

L'un des objectifs principaux de la strategie decmnication du "MAFFEP A" est
prevention de la violence da les milieux de la jeunesse et de I' enfance ayem d
I'instauration des relations de respect mu

Des clubs de sensibilisation sont, a cet effetalles au sein des cites universitaire
des facultes dans le but de promouvoir la culturigligue de I' egalite entre les deux sexes €
droits de I'Homme et de diffuser les nouvelles dssfions du Code du statut personnel dar
rangs de la population estudiantine.

Le "MAFFEP A" a, en outre, conduit dans le cadrepthn d'action famille me serie d
conferences regionales de formation et de sersabdin, couvrant tout le territoire national
profit des cadres des ONGs et des travailleursagmaen contact direct avec les familles su
relations entre le couple et au sein de mille.

A-2- Etudier les causes et les consequences deitdence exercee a lI'encontre des femmes.
Outre une premiere etude realisee sur les relatiorsein de la famille tunisienne en
1999-2000, le "MAFFEP A" finalise, actuellementeuwtteuxieme etude portant sur la violence a

I' egard des femmes aussi bien au sein de la famik dans la societe.

L'etude sur la violence a ete lancee en 2003 etrte gur la violence exercee aussi
dans la famille que dans la societe. Elle a dersogtre 40 % defamilles de I' echantillc
interroge sont touchees par le phenomene de vieldres femmes violentees sont de 20 %
enfants subissant des violences representent EkeRdn 70 % des interroges, la violence est
frequente dans les lieux publics.

Une etude conduite en 1991, par 1""'UNFT" aupregpdesipaux acteurs concemes st
base d'un echantillon de mille personnes, repastiestout le territoire national, avait peri
d'analyser, pour la premiere fois, les aspectsasaciculturels et stitutionnels de la violen
conjugale
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Bien que la traite des femmes soit un phenomimestant en Tunisie, le Gouvemem
tunisien I' a cependant stigmatisee et condamm¢anment en procedant a I' approbation e
ratification du "Protocoleadditionnel a la Convention des Nations Unies reotd criminalit
transnationale organisee” en vertu de la loi nGBZR@Au 21 janvier 2003.

Il en est de meme pour la prostitution autoriseedgumeure toujours reglementee
soumise notamment au conteGanitaire tres rigoureux. Cependant, des mesigrasirveillanc
concourent a lutter contre la prostitution clanohesiet le proxenetisme, qui sont interdit
severement punis par la loi en vigueur.

En ce qui conceme les enfants et surtout la pidtéele Code de la protection de I'enf
(CPE) les protege contre toute forme de violenasceptible d'etre exercee a leur enco
L'article 31 du meme Code oblige, a cet egard etparsonne, y compris celle tenue au s
professionnel, a sigred les cas de violence dont un enfant peut fakgdt, dans quelque mili
gue se soit, y compris le milieu famil

A - 3- Elimination des mutilations genita
Le phenomene de mutilation genitale n'ajamais exe
Tunisie
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ENGAGEMENT15

PRINCIPE DE LA PARITE ENTRE LES HOMMES ET LES FEM

. Promouvoir et etendre le principe de parite ent'e hommes et les femmes que nous
adopte concernant la Commission de | 'Union afneaa tous les organes de | 'Un
africaine, y compris son Progname NEP AD, aux communautes economiques regic
et aux niveaux national et local, en collaboratianec les partis politiques et
parlements nationaux dans nos p.

| - Actions:
A- Lois favorisant la politique de participationadg des femmes

L'eqalite des chances entre les hommes et les femnmssitoe un axe fondamental
projet societal de la Tunisie. Grace a sa fermentel politique, la Tunisie a instaure les ca
institutionnel et juridique necessaires pour cotsee I'egalite des chaas entre les sexes
assurer la participation egale des femmes danddsusmaines.

L'article 6 de la Constitution Tunisienne dispose ¢tous les citoyens ont les mel
droits et les memes devoirs. lIs sont egaux detzalati”. Le Code du statut pgonnel ainsi gt
le Code de la nationalite, le Code penal et le Ghdéravail ont connu des reajustements
cours de la decennie ecoulee, dans le sens dasaaation de cette egalite.

En effet, ces amendements portent notamment sbligation fite aux deux epoux de
se traiter mutuellement avec bienveillance et saeter dans la gestion du foyer et des affi
des enfants », le consentement de la mere au reat@ga fille mineure, la participation d
mere a la gestion des affaires des enfants, surtout lorsqu'il s'agit d'une menerdec
beneficiant du droit de garde, I' octroi a la fileneure mariee du droit de gerer sa vie priv:
ses affaires, la creation d'un fonds garantissanetsement des pensions alimentaires aut prof
de la femme divorcee et de ses enfants, la formakgomagistrats dans le domaine des dro
la femme et de specialistes du statut personrisetiuestions sociologiques et psychologit

Par ailleurs, la mere tunisienne mariee a un etmaagaesormais, le droit d'accorder
propre nationalite a ses enfants. Elle a egaleteettoit de donner son nom patronymique ¢
enfants issus d'une filiation inconnue, ou ceuxeale pere, en prevoyant l'analyse genel
comme moyen de confirmation.

De plus, la Tunisie a confirme son engagement empuvoir les droits de la femme @t
lutter contre toutes les formes de distinctionxadlesion et de discrimination a l'egard
femmes en ratifiant de nombreux instruments int@ynaux de protection deoits de 'Homm
dont notamment, le "Pacte International relatif ducits economiques, sociaux et culturels
"Pacte International relatif aux droits civils atligpques”, la "Convention sur l'elimination
toutes les formes de discrimination aghrd des femmes" ainsi que les convention
I'Organisation Internationale du Travail telles dmé&Convention (n° 100) concernant l'egalite
remuneration entre la main d'reuvre masculine ehdan d'reuvre feminine pour un travail
valeur", la "Cavention (n° 111) concernant la discrimination emtiere d'emploi et (
profession”, la "Convention (nO 117) concernantdbgectifs et normes de base de la polit
sociale” et la "Convention (nO 112) concernant rageimum d'admission au travail ¢
pecheurs".
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La rMorme du Code de travail, en vertu de la loi 929 du 21 fevrier 1994, prev
explicitement qu'aucune discrimination entre I'hamet la femme n'est autorisee dar
application des dispositions du Code.

Le principe "a competencegale/salaire egal" est parfaitement en vigueursda
fonction publique. Il s'applique egalement aux ageles entreprises publiques dans la mi
ou la loi portant Statut general de ces agentsditteoute distinction entre les deux sexes
effet, l'article 11 de ce Statut dispose que "sous resdes dispositions speciales comman
par la nature des fonctions, et qui peuvent etigepra ce sujet, aucune distinction n'est
entre les deux sexes".

C'est en application de ce principe d'@galgue la loi prevoit que le concours e
mode normal d'acces a la fonction publique. Ent eifeconcours est ouvert, sans discrimina
a toutes les personnes remplissant des conditiemsigques

La participation des femmes tunisiennes en nongboéssant, aux postes de prise
decision a enregistre, grace a la volonte du Chkdftdat, un progres important favorise pe
mise en place des conditions necessaires facilitasicces des femmes aux postes
responsabilite

Dailleurs, le point 5 du "Programme Presidentidecioral” (19992004) intitule
"Nouveaux horizons pour les femmes" a permis I'ssioa de plus de 20 % des femmes
postes de decision et aux instances electorales.

De meme, le point 16 dudit Programme intitulee fienme:de I'egalite au partenar
actif' a pour objectif d'atteindre un taux minimde 30 % de presence des femmes aux pos
decision et de responsabilite avant I' annee :

1 - Au seindu pouvoir executif

Les femmes representent, en novembre 2004, 24.89 nombre total des membres
gouvemement, contre 13.6 % du gouvemement precedent
Sept femmes (2 Ministres et 5 Secretaires d'Ebeif) €n effet, membres du gouvemement :
- Ministre des Affaires de la Femme, de la Famille]'Hnfance et des Personnes Agees ;
- Ministre de I'Equipement, de I'Habitat et de I' Aragement du Territoire ;
- Secretaire d'Etat chargee de I'Informatique, déekhet et des Logiciels Libres ;
- Secretaire d'Etat chargee de la Promotion Sociale ;
- Secretaire d'Etat chargee des Institutions Hosgiéa ;
- Secretaire d'Etat chargee de I'Enfance et desitesd\gees ;
- Secretaire d'Etat chargee des Affaires Americaghésiatiques

2 - Au seindu pouvoir legislatif

La proportion des femmes au sein du pouvoir legiislsevolue d'une legislature a une
autre. Le taux des femmes deputees est, en adffeteme 11.5 %, en 1999, a 22.75 %, dural
elections legislatives de 2004, contre 7.4 %, €19

Le Parlement Tunisien, compte, actuellement, A8ves sur un total de 189 deputes,
contre 21 deputees femmes sur un total de 182 elgparn 199

En outre, une femme occupe le poste de deuxiemeRfesident de la Chambre
Deputes et une autre femme est presidente de HeseCommissions permanentes d
Chambre.

La Chambre des Conseilleurs compte 17 femmes d@nbcrupe le poste de deuxie
Vice-President.

14



3- Au sein des instances judiciaires
En 2005, la Tunisie compte:
- 509 femmes magistrats, sur un total de 1764, sdiaux de 28.85 % ;
- 1303 femmes avocates, sur un total de 4295uad#éux de 30 % ;

- 53 femmes experts judiciaires, sur un total gerdgd 863, soit un taux de 2.5 % ;

185 femmes huissiers notaires sur un total géder94, soit un taux de 19 % ;

94 femmes huissiers de justice sur un total gemer&96, soit un taux de 13 % ;
- 20 femmes interpretes assermentees, sur un totatajele 81, soit un taux de 24.5 % ;

- 7 femmes mandataires de justice et liquidatewdiaires sur un total general de 76, soit
9%;
- 5 femmes administrateurs judiciaires sur un totalegal de 62, soit 9 %.

4- Dans les institutions nationales
La Tunisie a confie de hauts postes a des femmes ndtamment ceux de :
- Mediateur Administratif;
- Premier President de la Cour des comptes ;
- President Directeur General d'entreprises publigues
- Directeur de 1 'Institut Superieur de la Magistratu

5- Dans les instances consultat|
Les femmes representent, actuellement, pres &6 @8s membres du "Conseil
Economique et Social" (CES) et des membres du "€beosnstitutionnel” (CC).

Les femmes sont presentes au sein du "ConseifriSupéde la Magistrature” (13.3 %)
et du "Conseil Superieur de la Communication” ()

Conformement a la decision prise, en 1999, d'ietegbligatoirement lesefnmes au
instances regionales en vue de consolider davameagemplication dans la vie publique,
femmes tunisiennes sont representees a un tauX & 8u sein des Conseils regionaux
gouvemorats.

6- Dans la fonction publique

Les femmes tunisietes ont accede aux grades superieurs de la fonptiblique
Hormis les femmes membres du gouvemement, deux ésnaocupent, actuellement, le pi
de conseiller a la Presidence de la Republique.

En 2003, le pourcentage des femmes nanties d'uloeioipctionnel dans la fonction
publique s'eleve, en 2004, a 23.59 % contre 15.1&M2000, et 14.01 %, en 1998.

Actuellement, la fonction publique compte:
- 01 femme Secretaire Generale (23 hommes),
- 32 Directrices Generales (319 hommes),
- 211 Directrices (960 hommes),
- 265 Sous-Directrices (1525 hommes),
- 1201 Chefs de Services (3391 hommes).
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En mai 2004, une femme est nommee, pour la prenfiiéseen Tunisie, au poste
gouverneur (prefer

7 - Au sein des instances regionales et lo

La proportion des femmes au sein des conseils npanix est pas see de 16 %, en 1995,
a 21.6 %, a l'issue des dernieres elections mwalesple 2005, soit 857 conseilleres municig
sur un total de 4193.

Parmi ces femmes, 169 soit 19.53 %, occupent daspde responsabilite au sein de
leurs mairies. Six femmes sont maires, 5 sont @enadjoints au maire et 59 lui sont
suppleante

8 - Dans les partis politiques

Les femmes beneficient d'une sollicitude particelidans les rangs du "Rassembler
Constitutonnel Democratique” (RCD), parti politique au pouyqui a multiplie, au cours de
derniere decennie, les opportunites de participates femmes.

Le RCD a procede, depuis 1992, a :
-la creation d'un Secretariat General adjoint chales affaires de la femme,;

- la nomination de 28 Secretaires Generales adjodl@esomites de coordination dans
toutes les regions du pays;

- 4 femmes sont secretaires generales adjointesedwadg la formation politique, de
I education et de la culture;

Suite au dernier Congres du parti, tenu, enjud0f3, les femmes representent :
- 26 % des membres du Comite central du RCD ;
- 21.25 % des Cellules de base contre 2.9 %, e@ 198

- 21 % des Federations locales, contre 2.1 %, 86.19

Quatre deputes femmes representantes des paitigyed de I'opposition siegent,
depuis les dernieres elections legislatives de 20@4Chambre des Deput

9- Dans les instances syndicales et patro
La femme tunisienne exerce son droit syndical,rgapar I'article 8 de la Constitution.

En 2002, leur representation au sein des bureaeastdurs des trois grandes
organisations nationales s' est elevee a :

- 1 % des membres de l'instance dirigeante de 1"fUBenerale Tunisienne du
Travail" (UGTT)

- 12 % du Bureau exetif de I'organisation patronale, I"'Union Tunisiende
I'Industrie, du Commerce et de I' Artisanat" (UTICA

- 9.1 % des membres du bureau executif de 1 "WJhimisienne de I' Agriculture et de
la Peche" (UTAP

10- Dans les instances internationales et regienale

La presence de la femme tunisienne au sein deances internationales est importa
En effet, 18 hauts fonctionnaires de categoriederdifites travaillent notamment a
"Commission Economique pour |' Afrique”, au "Depanent des Opations de Maintien de
Paix", a 1"Office des Nations Unies a Vienne" ethii de Geneve, au "Departement des
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Affaires Politiques”, au "Departement de I' AsseseblGenerale et de la Gestion
Conferences", au "Departement des Affaires Econoesiget Sociales”, au "Haut Commiss:

des Nations Unies pour les Droits de I'Homme" ¢ &Conference des Nations Unies sL
Commerce et le Developpement”.
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ENGAGEMEN6

DROITSHUMAINS DES FEMME

. Assurer la promotion et la protection de tous lesitd humains des femmes et des
files, y compris, le droit au developpement enianit des campagnes
sensibilisation

des legislations si necessa

Actions:

A- 1- Lois

Quatre Codes juridiques a savoir, le Code du spetrgonnel, le Code de la nationalite,
le Code penal et le Code du travail ont fait I'tbgel cours de la decennie ecoulee, d'une
reforme qui a consolide davantage les droits derntane.

Par ailleurs, cette periode a connu la promulgatiorCode du droit international pri
envertu de la loi nO 97 du 27 novembre 1997 relatvia promulgation du Code du di
international prive qui consacre les droits acgigis femmes tunisiennes mariees a des etra

La position d'obeissance imposee a l'epouse egilaege par le respemutuel entr
epoux, la bienveillance et I' entraide dans laigesdu foyer et des affaires des enfants (al
23 nouveau du CSP).

La position de la femme en matiere de tutelle aaffermie par l'institution du princi
de la co-responsabilite dahescouple en ce qui concerne la gestion des aeffales enfants et
la famille en general et ce, par le renforcemestmerogatives de la mere en matiere de pri
decision et de tutelle, allant jusqu'a lui octrolgetutelle en cas de defaillance du pere.

Les amendements operes, depuis 1993, ont sensiiileemgorce le droit de la femmu
son integrite physique, en considerant le lien wgalj comme une circonstance aggravan
cas de meurtre commis par I'epoux sur son comglicpris en flagant delit d'adultere.
amendement apporte au Code Penal as simile cet acterime.

Un nouveau pas dans le sens de l'egalite a etehftapn 1997, lorsque la n
discrimination en vertu du sexe accede explicitdéraarrang de principe constitutionnl qu'il
ressort de l'article 8 nouveau de la loi constiutielle n°® 9765 du 27 octobre 1997, qui eng
les partis politiques a "bannir toute forme de dismation”.

De meme, la promulgation, en 1998, de deux loisgposur l'attribution par la femme
d'un nom patronymique a son enfant ne d'une biainconnue (loi n° 95 du 28 octobre 19!
modifiee par la loi nO 20084 du 7 juillet 2003) et sur l'institution du regirde la communat
des biens entre epoux (loi nO 98-94 du 9 novem®88)lont consolide davantage les droits
position de la femme en tant qu'individu et citayem part entiere.

Les deux amendements du Code de la nationalitea{I88-62 du 23 juin 1993, et celle
2002-4 du 21 janvier 2002) visent a elargir lesditions accordant aux femmes tunisier
mariees a des etrangers le droit d'attribuer lationalite a leurs enfants nes hors du terri
national.

Le Code electoral reconnait aux femmes tunisienadsnstar des Tunisiens ages
vingt ans, le droit dgote. Elles sont, au meme titre que les hommestredes et eligibles. Il €
a rappeler que, depuis 1958, la femme tunisierpatiipe a toutes les elections presidentie
legislatives et municipales.
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Grace a la clairvoyance de la volontelip que tunisienne, des mesures spec
temporaires sont prises pour accelerer I'implicaties femmes dans la vie publique telle q:
me sure visant a integrer les femmes et les imsaur les listes electorales dans toute
communesravec uraix de 20 % au moins. Ce qui s'est traduit paeddisation d'un taux
11.5 % de femmes elues a la Chambre des Deput@8-2094) et 22.75 % de femmes depu
elues a la session (2004-2009).

Une mesure similaire a ete prise pour integrerau tle ® % de femmes sur les listes
elections municipales, ce qui a donne pour la 8e4&0002005) 20.62 % de femmes contre 1
% pour la session precedente (129®0). Sur les 20.62 % de femmes elues 19.53 %demposte
de responsabilite au sein des conseils municipaux :

- en 2000, la Tunisie comptait 6 deleguees femmearseffectif de 331 delegues soit un
taux de 1.8 % femmes.
- en 2003, 18 deleguees femmes sur un effectif Qestidt un taux de 5.29 % femmr

A- 2- Instruments internationaugt regionaux relatifs it la protection des droite
I'Homme ratifies par la Tunisie :

La Tunisie a toujours veille a la consecration gesicipes de la Communal
internationale en ratifiant I'ensemble des instmit®mie@nternationaux et regionaux relatdsle
protection des droits de I'Homme. Elle a egalencensolide les droits de 1 'Homme dans
universalite, globalite, complementarite et int@@ledance

La plupart des Conventions internationales relateuex droits de la femme ont ete ratifiees
par la Tunisie, dont les plus significatives sont :
- la "Convention de I'OIT (n° 111) concernant la disination en matiere d'emploi et de profession”
(ratifiee en 1959) ;

- la "Convention sur les droits politiques de la feefirfratifiee en 1967) ;

- la"Convention sur I'elimination de toutes les formdesdiscrimination a I'egard des femmes" (rat
en 1985)

- le "Protocole additionnel (No 89) a la Conventi@tative au travail de nuit", qui elargit
champ des derogations a l'interdiction du tiada nuit pour les femmes en leur offrant
garanties specifiques (ratifie en 1992).

En respectant l'indivisibilite des droits de I'Hommt en accordant la meme importe
aussi bien aux droits civils et politiques qu'auwitd economiques, sociaux etlture Is, I
Tunisie a ratifie la plupart des textes internaian ayant trait a la dignite de la persc
humaine et a son integrite physique et moralengiagticulier, ceux relatifs a la dignite et :
protection des femmes et des enfants. Lesieles instruments internationaux que la Tunis
ratifies sont :

- la "Convention des Nations Unies contre la crimiadtansnationale organisee" (ratifiee
2003);

- le "Protocole additionnel a la Convention des N&itynies contre la criminalite organisee
visant a prevenir, reprimer et punir la traite gessonnes, en particulier des femmes et des
enfants” (2003) ;

- le "Protocole contre le trafic illicite de migrargar terre, air et mer, additionnel a la
Convention des Nations Unies contre la cnalite transnationale organisee” (ratifiee 2C

A- 3- Les mecanismes de sensibilisation
L'Etat Tunisien a renforce la strategie portantiaumodification des roles sten~otypes.
Les objectifs etaient de preserver les acquis &treg dans les comportements des hommes et
des femmes, de renforcer le changement des r@eostpes qui persistent et de faire
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progresser limage equilibn5e de la femme dansrégsesentations socmilturelles pot
constituer des modeles de reference et d'iderttdica

Des campagnes d'information et de sensibilisaissurees par le "MAFFEP A" et
les ONGs, s'occupant de la promotion des droitdadéemme, ont ete organisees afin
permettre aux femmes de mieux connaitre leurssiroit

La realisation de ce®bjectifs a necessite des interventions a plusieuveaus
notamment ceux des secteurs de la communicatide education aux valeurs d'egalite e
solidarite

La loi nO 9891 du 9 novembre 1998, relative au regime de lanconaute des bie

entre epux, et I' amendement du Code penal en matiereialenee conjugale, concourer
consolider les pratiques non discriminato
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ENGAGEMENT7

DROITS A LA TERRE, A LA PROPRIETE ETA L 'HERIT

Promouvoir activement l'application de la legisiatin vue de renforcer les droits
femmes a la terre, a la propriete et a | 'heritggempris leur droit au logeme

Actions
A- 1- Acces des femmes aux micro-credits:
La politique tunisienne de lutte contre la pauvigiaceme tous les Tunisiens sans
discrimination. Elle a permis de baisser substaptigint le taux de pauvrete, qui a ete rame
40 % pendant les annees 60 a 7 %, au milieu de=earg®, et a 3.9 % en 2005.

Le "Programme d' Aide aux Familles NecessiteudeAKN), qui touche pres de
121.000 familles, au sein desquelles les femmagseptent 53 %, participe a la dynamique de
promotion soci-economique des Tunisiens sans discrimination au

Le "P AFN" accorde la priorite de ses intervensianix familles monoparentales, ayant
des enfants a charge, et dont le chef de foyemestemme.

La participation active de la femme a la vie ecoigu® a connu une progression
constante. Le taux des femmes actives est, en péfete de 23.6 % en 1994 a 26.6% en 2004,
enregistrant une augmentation annuelle de 3.08r#ec®.44 % pour les hommes.

La population active feminine occupee representé 28du secteur agricole, 12 % des
femmes travaillant dans le secteur agricole soetscti'exploitation, 37.2 % du secteur de
I'industrie et 39.2 % ¢ secteur du commerce et des serv

Le "Fonds de Solidarite Nationale" (FSN), institlepuis 1993, a permis a plus de
mille familles de sortir de lisolement et de laupeete, en contribuant a ameliorer le
conditions de vie et ce, en transformdes logements rudimentaires de 56.335 famille
logements salubres et decents ainsi qu'en asstgbadtrification pour 71.733 familles el
alimentation en eau potable a 81.221 familles.

Le "FSN" et la "Banque Tunisienne de Solidarite"T8, creeeen 1997, sol
particulierement actifs dans I' attribution de roicredits aux femmes promotrices de m
projets, ne disposant pas de fonds propres, ni atangjes classiques d'acces aux cr
bancaires traditionnels.

En vertu de la loi nO 99-67 dib Juillet 1999, une ligne de credit a faible tadxtn3t
a ete creee au sein de la "BTS", au profit des OM@&svenant sur le terrain. Le taux
femmes beneficiaires des credits accordes par T&"Rest, ainsi, passe de 34.5 % en 20
37.4 % en 2002, et 40.3 % en 2003.

La repartition des credits accordes aux femmedgaBTS", par secteur d'activite,
presente, a la fin de I' annee 2002, comme suit:

- Artisanat : 10 % ;

- Petits metiers: 34 % ;
- Agriculture: 7 % ;
- Services: 49 %.
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La promotion de I'entrepreneuriat feminin a ete Boloj'un interet particulier accorde
cours des demieres annees. De 1996 a 2001, 2.487efe soit 37 % du total des beneficia
ont rec;u une formation specifique dans ce domaine.

La gestion de la micrentreprise et la creation d'entreprises ont conckEmsectel
industriel (39 %), le secteur des services (45 048 secteur Agricole (18 ¥

Le "Forum des Femmes Productrices" "Hirafiyet" iGamnes), organise annuellerr
depuis huit ans par le "MAFEPA", oeuvre a favoriser une insertion plus effite des femmu
artisanes dans les reseaux commerciaux et damsué economique en general.

Vne deuxieme grande manifestation economique matd'expo femina" est organisee
periodiquement par la "Chambre Nationale des fendiness d'entreprises”.

De plus, a I' occasion de la celebration de la dmumondiale de la femme rurale, le 15
octobre, le "MAFFEP A" organise, chaque annee depdd2, un festival regional couronne par
I'attribution d'un Prix Presidentiel pour le mailieprojet de developpement rural.

A- 2 - Acces da propriete et a I'heritage :

En matiere de droit successoral, le legislateusiem a realise des progres dans le sens
de la consecration de I' egalite entre les sexegt@gard, il convient de rappeler que la situe
successorale de la femme tunisienne a ete sengiblemmelioree grace a la mise en

place de plusieurs mecanismes legislatifs tels que

le mecanisme du retour qui accorde a la fille ledfiee de la totalite de la masse
successorale si elle est I'unique heritiere ;

le legs obligatoire qui permet aux petits enfamts diun fils predecede ou d'une fille
predecedee le droit de beneficier d'une creancka swccession;

le regime de la communaute des biens instaure rém e la loi NO 981 du 9 novemb
1998, qui a favorise I' egalite entre les epouxntj@a droit de propriete dans le cou
Etant precise que le recours a ce regime est faifuét ne s'applique pas a la proce:
successorale.

Dans le secteur agricole, le salaire des femmedsagaillent a ete aligne sur celui des
travailleurs hommes de la meme categorie, mettardu systeme d'abattement de 15 % s
remuneration de la main d'ceuvre agricole feminkiasi, I'abrogation des disptiens relative
au salaire minimum dans le secteur agricole a gedraviter des interpretations discriminato
notamment celles qui faisaient reference, de fasmerifique, a la remuneration des fem
dans le travail agricole saisonnier.

Pour garatir la pleine jouissance des femmes du droit a vem@®uneration sa
discrimination, le legislateur a prevu des inspmide la bonne application des disposii
legales, reglementaires et conventionnelles organigs relations du travail, la recblee et I
cas echeant, la repression des infractions a laldtign. Les contrevenants aux disposit
relatives au salaire minimum encourent des sargpenales et administratives.

Le Code des obligations et des contrats (CaC) b&wute discrimingon relative au se»
en matiere de possession, d'acquisition, de gestiale cession des biens.

La loi n° 9667 du 22 juillet 1996, relative a la modification Harticle 48 de la loi n
85-12 du 5 mars 1985, portant regime des pensigilescet militaires de retraite et de surviv
dans le secteur public a donne aux orphelins laipitite de cumuler la pension d'orphelin:
les indemnites familiales et ce selon les memesalited et taux appliques a I'agent decec
son vivant tandis que la loi nO $B du 28 juillet 1997 a eleve a 25 ans le droibanefice de |
pension. La meme me sure a ete introduite au reggrieole par la loi
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n0 97-61 du 28 juillet 1997, amendant la loi n° @tu 21 fevrier 1981 qui regit les regimes
securite sociale dans le secteur agricole.
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ENGAGEMENTS8 :

EDUCATION

Prendre des mesures specifiques destinees a asdureducation des fiUes
l'alphabitisation des femmes, en particulier daes kones rurales, afin de realiser I'obje
«Education pot tous»

Actions:

A-l- Education pour tous :

L' acces egal de tous ai' education, sans disatimim aucune, est non seulement un
droit garanti par la loi, mais une obligation legphs sible en cas de defaillance de poursuites
judiciaires

La loi d'orientation nO 20080 du 23 juillet 2002, relative a l'education etl’
enseignement scolaire, qui a instaure une ecole fjpos, basee sur I' equite et I' egalite
chances dispose, en effet, dans son article prenuer « I'education est une prioritetionale
absolue et I' enseignement est un droit fondamegéhnti a tous les tunisiens s
discrimination fondee sur le sexe, l'origine sagidgh couleur ou la religion

A-2- Permettre (‘acces des families pauvres adagchn:

En vertu de I' article 4 de la meme loi, la graule I' enseignement dans les
etablissements scolaires publics est garanti€piat,| a tous ceux qui sont en age d'etre
scolarises, sans discrimination.

Les mesures prises pour assurer la gratuite efeediés etudes etdpplication stricte ¢
l'obligation scolaire de 6 a 16 ans ont permisedgdiser un taux de scolarisation de 99,1 %
les enfants ages de 6 ans a part egale entreugsdges.

Pour la tranche d'age de 6 a 14 ans, le taux darsation aussi biepour les filles gt
pour les gar~ons avoisine en 2004 les 94 %, c@®&r2 % en 1994. Alors que pour la trar
d'age de 6 a 16 ans, le taux de scolarisationiktks dst passe de 86.5 % en 199998, a 90.
% en 2001-2002, puis a 91.4 %, en 200232@dntre respectivement 88.4 %, 90.1 % et 9C
pour les gar~ons.

Le taux de scolarisation des filles appartenaat teanche d'age de 12 a 18 ans, est
de 67.4 % en 1997-1998 a 74.9 % en 2001-2002 pitmindre 77.8 % en 2002-2003.

En 2002-2003]es filles representaient 47.7 % du total des alede I'enseigneme
primaire. Leur nombre au niveau du 2eme cycleateséignement de base et de I'enseigne
secondaire est egalement en evolution permanesteapt de 390.287 en 199897 a 549.94
en 2002-2003, soit un taux d'evolution annuel mayeb.9 %.

Pour le cycle secondaire, les filles representaem®?0022003, un taux de 53 % du tc
des eleves contre 32.4 % en 1975-1976.

Pour I' examen du baccalaureat qui constitue uitende reussite de la politique ¢
promotion de I' education des filles et de condemrale la parite, les taux de reus site des
sont passes de 35 % en 1990 a 75.6 %, en 2003.

Au niveau de I'Enseignement Superieur, |'effediftdes etudiantes etant de 18¥73. I
represente actuellement 57 % de la population esttide, contre 56.5 % en 20@B04 et 48.
% au caurs de l'annee universitaire 1998-1999.
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Le taux de reus site des fiUes enregistrees aé¢site, tous niveaux confondus,
connait la meme evolution ascendante en atteigmatdux de l'ordre de 52.9 %.

En 2002-2003, les femmes representent 50.2 %féectié des enseignants du premier
cycle de I'Enseignement de Base, 52.2 % du deuxiguie et 42.7 % de I'enseignement
secondaire.

Par illeurs, les femmes representent, en 2003, un taux de 39.85 % de l'enser
des enseignants chercheurs de I'Enseignement S8uipaontre 28 %, en 19-1998

A -3 - Reduire les distances entre I'ecole et midibe:

La politique tunisienne en matiere d'enseignemattashe, au-dela de la garantie de
I' acces egal de tous al' education, a assureoladitions permettant a tous les enfants de n
a terme leur scolarite, en luttant contre les rbtluents et I'abandon scolaire prec
notamment pour les fiUes issues des zones rurbteEseajuartiers periurbains.

En ce qui concerne le probleme de I'eloignemeritedele, il faut noter que la distar
separant I' ecole des habitants ne depasse gaee|alpire des cas, les 3 |

A-4- Renforcement de la securite des rtlles :

Il est important de noter que la loi n°® 2003-du 2 aoftt 2004, modifiant et complet
le Code penal concernant la repression des atsednibe bonnes mreurs et du harcelement se
a ete promulguee afin de combler ldevjuridique que representait I' absence de sanctaotre
les harceleur

Ce nouveau texte de loi vient completer le Codeapen cernant les notions d'atte
aux bonnes mreurs et de harcelement sexuel. Iih auge, abroge le decret du 25 avril @94
relatif a la repression des actes attentatoiresa anbralite dont les dispositions eta
anachroniques.

Cette loi represente une avancee importante das@e@ine de la protection des droits
de la personne. EUe traduit le souci d'ancrer daganecomportement civique coUectif dan:
rue et sur les lieux de travail et illustre I'oltjede preserver la dignite de l'individu, en gealer
et de la femme en particulier eu egard a sa vuhildea

A-5- Presence des rtlles dans les branches soigras :
La Tunisie moderne tend a developper les competateda femme et son
habilitation afin de mieux suivre les innovatioresld societe de l'information et du sa\

Le taux des etudiantes orientees vers les bramstiestifiques a atteint, a ceffed,
62.02 % en 2005.

Sur le plan des oeuvres universitaires, les filmgehcient, dans des proportions q
equivalentes, des bourses et prets universitainesogt consentis conformement aux besoin
etudiants et aux possibilites offertes par'NMinistere de I'Enseignement Superieur”. S'agit
de I'nebergement, les fiUes sont legerement fagesisCompte tenu de plusieurs considere
d'ordre culturel, la discrimination positive egtsiinstituee en faveur des fiUes :

- en 1996-1999, le nombre global des etudiants hebasgt de 45.061 dont 27.099 fiUes (soit
60.1%) ;
- en 2000-2001, le nombre global des etudiants hebargt de 49.560 dont 18.843 fiUes (soit
53.7%) ;
- en 2001-2002, le nombre global des etudiantsrigebeest de 51.386 dont 32.784 fiUes (soit
63.8%) ;




- en 20022003, le nombre global des etudiants hebergesee86@27dont 40.885 filles (s
73.2%).

La repartition des etudiants par annee de residerwdre que les filles sont netterr
plus avantagees que les garryons, sachant que lamegien tunisienne presente
encouragements importants pour les investisseums léda foyers prives consacres seuleme
'hebergement des etudiants, selon des normes etitdess fixes par les textes reglementaires.

A - 6 - Eliminer I'analphabetisme des femmes:

L' analphabetisme feminin a enregistre, au cousdéenieres annees, des baisses
consequentes, dues a la politique de democratisate l'ecole et aux differentes acti
specifiques conduites a l'effet d'eradiquer ce pheme.

Le "Programme National d'Enseignement des AdulteslEA), Mis en place en 2000
destine en priorite aux jeunes, aux femmes et daunural, s'est fixe pour objectif de baisse
taux d'analphabetisme a moins de 18 % en 200Gaechez la population agee de

15 a 29 ans devrait etre ramene a moins de 3 %maina@e echeance.

Tout en ciblant en priorite les jeunes de la trendlage de 15 a 29 ans, le Progral
(PNEA) accorde un interet particulier aux femreeauxjeunes filles qui representent 76 %
effectif global des apprenants.
Dailleurs, le taux des femmes beneficiaires dugRimme a sensiblement augme
passant de 85.8 % en 1998 a 87.6 % en 2000, cbht¥e pour les hommes. Ce programr
reussi a reduire le taux d'analphabetisme des femnratesua moins de 28 % a la fin de l'ar
2005.

De meme, les jeunes filles appartenant a la traddge de 14 a 20 ans represente
moitie des beneficiaires du programme "PNEA", 48i8 %.

Objectifs :

Le "Programme National d'Enseignement des Aduftesvo it, dans les annees a venir,
d'etendre son activite aux ouvrieres analphabetgaillant dans les entreprises economiqu
les structures publiques, et dintegrer davantéggprentissage piessionnel au profit d
apprenants et plus particulierement les jeunessfill

En 2003, les filles ont represente 36 % de l'effedt 1"Agence Nationale de
Formation Professionnelle", contre 33.5 % en 1995/é%, en 1996.
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ENGAGEMENT19

PROTOCOLE A LA CHARTE AFRICAINE DES DROITS DE LMME ET DES
PEUPLES RELATIF AUX DROITS DES FEMMES EN AFRI

. S'engager a signer et a ratifier le Protocole declearte africaine des droits cl
'Homme et des peuples, relatif aux droits de lanienen Afriqued'ici la fin de 200«
d'appuyer le lancement des campagnes de sensilmhssur le dit protocole et sur s
importance pour les femmes afin d'assurer sa catiion par tous les Etats memk
avant 2005; et assurer la mise en Gl!uvre systematapy nieau national, des 2005,
ce protocole et des autres instruments internatisnsur | 'egalite entre les homme:
les femmes par tous les Etats pa

1- Actions:

La Tunisie a ratifie la "Charte africaine des dsae I'Homme et des peuples” le 16
mars 1983

Il convient, neanmoins, de signaler que dansdaadjte cette Charte se trouve en
conformite avec la politique tunisienne et reflgsprit du droit interne en la matiere.

L'engagement politique en Tunisie est non seulépesitif, il a meme devance les
faits par les reformes legislatives entreprises, 398, au profit de la femme et de la fam

Le projet du "Protocole relatif aux droits de lanfee en Afrique” a ete adopte pa
reunion des experts gouvernementaux a Addis-akefhié hoembre 2001. Il a ete presente
mars 2003 a la reunion des ministres de la justiake la condition de la femme. Sa ratifica
est en cours d'exam:

La Tunisie a egalement adhere aux instrumentsniatienaux relatifs a la protection «
droits de Homme et aux Convention relatives a la consolisatles droits de 'Homme et
libertes individuelles en faveur de la femme qui ¢mt I'objet de consensus a |' ech
mondiale

Elle a, de ce fait, ratifie tous les instrumentsidigues ayant traitdirectement o
indirectement aux droits de la femme et de la @dilie aussi bien au niveau de la vie publi
gue de la vie privee. Parmi ces instruments, i@t de citer la "Convention Internationale
les droits politiques de la femme", lad@vention sur la nationalite des femmes mariea
"Convention sur l'elimination de toutes les formlesdiscrimination a I'egard des femmes", :
gue le "Pacte International relatif aux droits lsivipolitiques” et celui "relatif aux dro
economiques, sociaux et culturels” et la "Conventeative aux droits de I'enfant”.

Quatre annees avant la plate forme de Beijing, @Qommission nationale "Femme
Developpement” a ete mise en place. Cette Commigsiarsuit ses activites.
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Les annexe

* La Constitution tunisienne duetiuin 1959 et amendee leeriuin 2002

T ous les citoyens ont les memes droits et lesesaiavoirs.
lIssont egaux devant la loi.

LesOlibertes d'opinion. d'expression. de press@uiblication. de reumon el d',tSsOClatioli som
garant'~~t .E?xer.c~es dans les conditions detinies par la loi
Ledroit'syndieal est garanti

pallicipati\1L " la vie;: politique. lis doivent etre organisesr des bases democratiques. Les
pYlittqucs dON\~I1t respecter la souverainete du peuple. lesurslde .la Republique, les droits
I'Homl1ll' e! les principes rclatits au statut parael.

Les parris politiques s'engagent it bannir tootenke de violence, de fanatisme. de racisme et
toUte tlirllle de discriminatHHI.

Ln pani politiglic nc peut s'appuyer fondamentadaindans ses principes. objectifs. activite ou
programmcs o;ur linc rdi~ion- 1llielangue. une raoe sexe ouune region.

Il ~'st ll1tcrdit a 10Ollt pani d'avoir des lieng dlependance vis..a-vis des parties ou d'interets
et rallge.r~

La 101 li,~' les regles de constitution et d'oigation des partis.

* La Code du statut personnel
Article 23. (Modifie par la loi nO 93-74 du 12 jiat 1993).

Chacun des deux epoux doit traiter son conjoint ave
bienveillance, vivre en bon rapport avec lui etteavde lui porte
prejudice.

Les deux epoux doivénremplir leurs devoirs conjuga
confonnement aux usages et a la coutume.

lis cooperent pour la conduite des affaires deuhailfe, la bonn
education des enfants, ainsi que fa gestion desredf de ce
demiers y compris I'enseignement, les voyagdesetransactior
financieres.

Le mari, en tant que chef de famille, doit subvenix besoir
de I'epouse et des enfants dans la mesure de s&nsnet selc
leur etat dans le cadre des composantes de leopeasdsnentaire

La femme doit contribuer awharges de la fam Hie si elle a
biens
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* Les lois

Lei n° 20024 du 21 janvier 2002, pertant modificatior
.article 12 du code de la nationalitenisienng1).

Au nom du p~uple.
La chambre des d~putcs ayamJopr~.

Le Presidenr J~ la R~publique promuigue la loi dom la
teneur suit:

Article unique - Som abrog~s. les paragraphes 3 ~t 4 de
I'article 12 du code de !anationalite tunisienr.e e! rt:mplac~s par
les dispositions suivames :

Ec en cas de dec~s du pen.. ce sa dispar:rion. ou de son
incapacite legale. la declar;:nion unilac~:-JJe Je ia mer~ sunil.

La declaracion se fait. dans [Ous !es ~as. conformemeaux
dispositiongde I'anicle 3g du present code. L'imen::sse acquier
la nmionalite tunisienne a la date a laqudledélaration e
enreg!stree. sous reserve des dispositions prevues aatésath et -
1./ du presenr code.

La pn~sente loi sera pubiiee au Journal Offieid de la
Republique Tunisienne er executee camme loi de !'Erat.
Tunis. le 21 jarlvier 20(1.~.

Zine £1 Abidine Ben A
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Lor po 2004,.1~ du2aou?004,!11Qdifiant et ~omplete
le code penal concerndatrepressionde$ atteint'e5
bonnes moeurset dial'celementsexuel (1).

Au nom du peuple,

La chambre des deputes ayant adopte,

Le President de la Republique promulgue la loi dant
teneur suit:

Article unique. - Les articles 226 bis, 226 teP26
guater sont ajoutes au code penal comme suit;

Article 226 bis : Est puni de six mois d'emprisomes
et d'une amende de mille dinars quiconque eport
publiguement atteinte aux bonnes moeursdola morale
pubHque par le geste ou la parole on
intentionneUement autrui d'une fa~on qui porteiraiteit le
pudeur.

(I) Travaux pnSparatoires ;
Discussion et adoption par la chambre des depates sh seance du 28
juildet 2004.
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Est passible des memes peines preau paragraphe
precedent quiconque attire publiquement I'attensan un
occasion de eommettre la debauche, par des edet
enregistrements, des messages audio ogigiselectronique
ou optiques.

Article 226 ter: Est puni d'ull an d'emprisonnemet
d'ulle amende de trois mille dinars eelui qui camrte
harcelement sexuelL

Est considere comme harcelement scxued
persistance dans la gene d'autrui par !a repetiiactes
de paroles ou de gestes susceptibles de porténtatte s
dignite ou d'affecter sa pudeur, et CC, dans ledbutamene
it se soumettre a ses propres desiTS sexuels oudesk
sexue/s d'autrui, ou en exer~ant sur lui des pmessii
nature a affaibJir sa volonte de resister a séE3lis

La peine est portce au double 10TSque l'infracts
eommise 11 I'encontre d'un enfant OIl d'autres quars:
particulierement exposces du fait d'une carencetaieemol
physique qui les empeche de resister a l'autetiaidelement.

Article 226 quater: Les.. peines prevues aux detiglec
precedents ne prejudicient pas 11 I'applicationpgéses plu
severes prevues pour d'awes intTactions.

Les poursuites ne peuvent etre exerceesqu'a land
du ministere public sur la base d'une plainte decéme.

8i une ordonnance de non lieu ou un jugel
d'acquirtement sont rendus, la personne contreelidg
plainte a ete dirigee peut demander, s'il y a lew@paratio
du dommage subi sans prejudides poursuites penales
chef de denonciation calomnieuse.

Art. 2. - L'intitule du paragraphe premier de la troisii
section du chapitre premier du titre deuxieme dieqoenal
est modifie comme suit:

<tOes arteintes awe bonnes moeurs et du harcelemen
sexue/ ».

Art. 3. - Sont abrogees lesdispositions du dearez
avril 1940, relatif 11 1a repressions des arteiatesbonnes
moeuTS.

La presente loi sera publiee au Journal Officeelad
Republique Tunisienne et executee comme loi delPEta

Tunis le 2 aout 200-

Zine El AbidineBen AU
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dc£ dOpUHE!> ayalll adopte,
Li." tencur

Wit lii R6p\Jblique prr,!nulgue la loi dont la

CIIAPITRE PremieDc la mission dc !'education et des
fQllctions de I'ccol€’lire Premier

De lii mission de !"education.
L'cducation cst nne priorite nationale\.\
.e six. it seize ans,.

h th"mbrc dc, deputes dans sa
~.Iur.
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5, « Le cQrps en;;eignam kel persollm:!

d'une mallibre genera!" ont pour mi;;sion mettrevervre le:
objec.tfs educatifi; nationaux. 115 ont la respousat
d'edngm:r leii jennes Ct de leur inculquer tes wdepar u
effort c{)mmun avec le5 autrcs membrcs la cormnte
tlducatiw Cl en interaction avec les parents etirenncmenl.

Art. 6. « L'ecole oonstitue la cellule de
Cducatif et une structure
L'ccole veiUe it preserver et .
educative et a la faire

langue

deux langues <:1trallgeres au mnins.
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